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Sammen ændrer 
vi energivaner
- For et bæredygtigt DTU
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Brainstorm:

Udfordringer og energiforbrugere 

på jeres institut
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Gå til www.menti.com eller app

brug koden 17 58 87 6

17 58 87 6

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alp4vpuq7477hz1zf8meop8wstttwke2/muyiuz7ki41m
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Elforbruget Lyngby Campus 15. marts 2023 på timebasis

DTUs elforbrug udenfor normal

arbejdstid er ca. 5000 kWh

På en time (udenfor normal 

arbejdstid) bruger Lyngby Campus

lige så mange kWh som et 

gennemsnitligt parcelhus bruger på et år.



DTUDate Title 7

DTU Energy Dashboard

https://dashboard.cas.dtu.dk/?campus=28643&year=2023
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98 % af vores vågne tid tænker vi som haren. 

Intuitivt, hurtigt, automatpilot

Kahneman, Thinking Fast and Slow, 2011

En reduktion i energiforbrug 
kræver en adfærdsændring



DTUDate Title

Jeres eget adfærdsdesign

FORMÅL UDFORSK LØSNING TEST FORANKRING
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Workshop øvelse

1) Genbesøge resultater fra tidligere øvelse i Menti ” Udfordringer og energiforbrugere på 

jeres institut? / Hvad kan I gøre selv?”

2) Gå sammen i grupper

Gruppearbejde:

1) Snak sammen i gruppen om, hvordan i hver især eller som gruppe bidrager mest til 

instituttets energiforbrug?

2) Beslut jer for en adfærdsændring, der kan hjælpe til at reducere dette 

energiforbrug (HUSK det skal være simpelt og passe til hare-hjernen)

3) Brug adfærdsanalyse modellen til at snakke jeres adfærdsdesign igennem

4) Udfyld aftalekortene med jeres adfærdsdesign og placer dem på udvalgte spots, der 

understøtter adfærdsændringen (i kaffekøkkenet, i mødelokalet, i 

omklædningsrummet)
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Coffemachine on all day and all night long

What will we do to reduce our energy consumption?

Opportunities
What PHYSICAL and SOCIAL options are there?

Barriers
What are the PHYSICAL and SOCIAL obstacles?

What triggers our behaviour change?
How can we take advantage of the opportunities and overcome the barriers to make it easy to 

change behaviour? What can make the behaviour visible to us so we can act intuitively on it?

Guard turns off

automatic turn off at 15/16;  on/off clock

Social arrangement

Who is the last to leave

Lack of thermos

Poster on door ”last one leaving”

Behavioural analysis
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Turn off idle

What will we do to reduce our energy consumption?

Opportunities
What PHYSICAL and SOCIAL options are there?

Barriers
What are the PHYSICAL and SOCIAL obstacles?

What triggers our behaviour change?
How can we take advantage of the opportunities and overcome the barriers to make it easy to 

change behaviour? What can make the behaviour visible to us so we can act intuitively on it?

”El skinne” with on/off button On/off on the floor

Don’t like the clutter

Behavioural analysis
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Udfyld aftalekort

I hvilken 

situationer er 

ændringen 

lettest?

Kan vi gøre det 

for os selv?

Hvad skal ændres eller gøres 

anderledes?

Hvilken adfærd ønsker vi og 

hvorfor?

Hvordan kan vi hjælpe hinanden 

til at gøre det lettere?

Hvad gør vi når det ikke lykkes?

Gør adfærden til en frivillig 

forpligtelse – lav en aftale og 

udpeg en eller flere personer i 

gruppen, som ansvarlige for 

aftalen
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Næste skridt – Hvad vil vi gøre?
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IF YOU SEE IT – YOU OWN IT!! 

Take responsibility
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Adfærdsændring i storkøkken – Fang Frådserne

• Med i Energiforum Danmarks innovationspris konkurrence
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